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CRITERIOS PARA DEFINICAO E PAGAMENTO DA HORA-AULA DOCENTE

O pagamento das bolsas docentes sera realizado com base nacarga horaria
efetivamente ministrada, observando-se o limite financeiro mensal previsto
no projeto e o cronograma académico do curso.

Para fins de calculo, a hora-aula sera definida mensalmente a partir da relacao
entre:
e 0 montante financeiro maximo disponivel no més para pagamento das
bolsas docentes; e
e a carga horaria total de aulas ministradas no mesmo periodo.

Assim, o valor da hora-aula serd obtido pela seguinte férmula:

Valor da hora-aula = Limite financeiro mensal + Total de horas-aula
ministradas pelo docente no més

Esse procedimento garante que:
e 0 valor total pago mensalmente nao ultrapasse o limite orcamentario
aprovado;
e 0 pagamento seja proporcional, equitativo e transparente,

e cada docente receba exatamente de acordo com o numero de horas-aula
que ministrou.

Forma de pagamento aos docentes
O valor individual a ser pago a cada professor serd calculado multiplicando-se:

Horas-aula efetivamente ministradas pelo docente no més x Valor da hora-
aula definido para o periodo

Nao ha valor fixo mensal por docente. O pagamento varia conforme:

e a quantidade de aulas assumidas;
e a distribuicao das disciplinas;
e a organizacao académica do curso.

Dessa forma:

e docentes que ministrarem mais horas-aula receberao valor



proporcionalmente maior;

e docentes que ministrarem menos horas-aula receberao valor
proporcionalmente menor;

e 0 somatdrio dos pagamentos individuais corresponderd exatamente ao
limite financeiro mensal do projeto.

O pagamento das bolsas estara condicionado a comprovacao da carga horaria
executada, mediante registros académicos, tais como:

e plano de ensino;

e diario de classe;

e listas de presenca;

e validacao da coordenacao do curso.

Em resumo, o pagamento da hora-aula:

e é calculado mensalmente;

respeita o teto financeiro do projeto;

é proporcional a carga horaria efetivamente ministrada;

garante equidade entre os docentes;

possibilita controle, transparéncia e seguranca na prestacao de contas.
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