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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Conselho da Escola Técnica de Saude
Av. Prof. José Inacio de Souza, s/n2 - Bairro Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: 34 3225-8495 - Bloco 6X - 12 andar — Campus Umuarama

RESOLUCAO SEI N2 06 - PQU 2019 - TECNICOS ADMINISTRATIVOS, DO CONSELHO DA ESCOLA
TECNICA DE SAUDE

Aprova as normas de qualificacdo e
capacitacdao dos Técnicos Administrativos
da Escola Técnica de Saude da Universidade
Federal de Uberlandia.

O presidente do Conselho da Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberlandia, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Portaria R N° 1452, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de julho de
2017.

Considerando a necessidade da Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberldandia em
atender as demandas de qualificacdo e capacitacdao dos Técnicos Administrativos,

Considerando a Lei 8.112/1990 e o Decreto 5.707/2006,

RESOLVE:
CAPITULO | - DAS MODALIDADES E CONCEITOS

Art. 12 As modalidades de Qualificacdo e Capacitacdo de que trata esta Resolucdo compreendem:

§12 - Qualificacdo - processo de aprendizagem baseado em ac¢des de educacdo formal, por meio do qual
o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira. Sdo cursos de qualificacdo:

| - Curso de Graduacdo (Bacharelados, Licenciaturas e Tecnolégicos);

Il - Curso de Pds-Graduacgdo Lato sensu (Especializacdo ou equivalente): com o objetivo de preparar
profissionais ja graduados, em dareas especificas de estudos, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, de acordo com a legislacdo em vigor;

[l - Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado);
IV - Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado);
V - Pés- doutorado ou Estagio Pés-Doutoral.

§22 - Capacitacdo - processo permanente e deliberado de aprendizagem com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais. S3o a¢des de capacitacao:
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| - Cursos para desenvolvimento e atualizacdo — Cursos com cargas hordrias diversificadas, que visam o
desenvolvimento e a atualizacdo do servidor, em consonancia com as necessidades da instituicao;

Il - Treinamento em servico — Capacitagdo que visa a aquisicdo de conhecimentos e de habilidades
operacionais;

Il - Grupo Formal de Estudos — Capacitacdo que, por meio da instituicdo formal de grupo de estudos, visa
adquirir conhecimentos especificos de forma coletiva, propiciando a interpretacdo dos objetos de
estudos, bem como o intercdmbio de ideias entre os membros do grupo;

IV - Estagio Profissional — Execucdo de atividades relacionadas com a profissdao ou ocupag¢do, por meio de
experiéncias diretas;

V - Intercdmbio técnico-cientifico ou profissional com outras instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo —
Aprimoramento de mecanismos institucionais objetivando a geracdao de conhecimentos e vivéncias
efetivas, na perspectiva da producdo multicultural, da formacdo humana multilateral e do
aprimoramento técnico-cientifico em alinhamento com as atuais tendéncias no mundo do trabalho.

§3° - Os eventos de curta duragdo (académicos ou profissionais) inserem-se na modalidade 11 e
compreendem ag¢des de aperfeicoamento, envolvendo congressos, encontros, conferéncias, semindrios,
simposios, foruns, mesas-redondas ou similares, conforme especificacdes definidas como:

| - Congressos: Reunides promovidas por entidades associativas, visando ao debate de assuntos que
interessem a um determinado segmento;

Il - Seminarios: Exposi¢des orais para participantes que possuam algum conhecimento prévio do assunto
a ser debatido;

Il - Mesas-redondas: Reunides preparadas e conduzidas por um coordenador, que funciona como
elemento moderador, orientando a discussdao para que ela se mantenha sempre em torno do tema
principal. Os expositores tém um tempo limitado para apresentar suas ideias e para o debate posterior;

IV - Simpésio: E um derivado da mesa-redonda, possuindo como caracteristica o fato de ser de alto nivel,
com a participacdo de aspectos diferentes de determinados assuntos e sempre com a presenca de um
coordenador.

V - Encontros: Reunides estabelecidas a luz de uma mesma categoria profissional na promocdo de
debates acerca de temas relevantes, atuais e polémicos em suas respectivas areas de atuacao;

VI - Conferéncias: Eventos organizados por um grupo de pessoas, associa¢cdes ou instituicdes, com o
objetivo de reunir especialistas para discutir um assunto especifico, visando o levantamento de solucées,
prioridades e propostas para o bem comum;

VII - Féruns: Sao encontros de especialistas que se rednem para troca de ideias e analise de problemas da
area que representam, frente a um grupo de assistentes (auditério) que podem intervir na discussao,
sendo dirigido por um moderador.

CAPITULO Il - DOS AFASTAMENTOS

Art 22 Os afastamentos para a realizacdo de cursos de pds-graduacao stricto sensu, serao:

§12 - Afastamento integral pleno: quando o servidor se afasta de todas as suas atividades para cursar
mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

§29 - Afastamento integral de curta duragdo: quando o servidor se afasta integralmente apenas no
periodo para elaboracdo de Tese ou Dissertacdao de Mestrado ou Doutorado;

§3¢2 - Afastamento parcial: quando o servidor se afasta parcialmente de suas atividades com reducao
parcial de sua carga hordria em, no maximo, 25% da jornada de trabalho para cursar mestrado,
doutorado ou pés-doutorado, e continua respondendo por suas atividades, de forma ininterrupta.

https://www.sei.ufu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE... 2/6



24/07/2020 SEI/UFU - 0917505 - Resolugéo

| - O afastamento de que trata o §32 devera ser fixado caso a caso de acordo com critérios especificos de
cada unidade com aprovacao da chefia imediata com anuéncia da chefia do Departamento ou estrutura
organizacional equivalente.

CAPITULO IIl - DAS NORMAS PARA AFASTAMENTO E EMBASAMENTO LEGAL

Sessao |

Do Afastamento de Curta Duragao Para Capacitagao no Pais ou no Exterior

Art 32 As orientacOes para solicitacdo de afastamento de curta duragdo foram retiradas do Manual do
Servidor da Universidade Federal de Uberlandia, tépico: Afastamento de curta duracdo para capacitacao
no pais ou no exterior (técnicos administrativos). http://www.progep.ufu.br/procedimento/afastamento-
de-curta-duracao-para-capacitacao-no-pais-ou-no-exterior-tecnicos.

Sessao Il

Do Afastamento Integral Para Pés-Graduagao Stricto Sensu

Art 42 As orientacGes para solicitacdo de afastamento integral para Pés-Graduacdo Stricto Sensu foram
retiradas do Manual do Servidor da Universidade Federal de Uberlandia, tépico: Afastamento integral
para ROs-graduacao Stricto Sensu (técnicos administrativos).
http://www.progep.ufu.br/procedimento/afastamento-integral-para-pos-graduacao-stricto-sensu-
tecnicos-administrativos.

Sessao lll

Do Afastamento Parcial Para P6s-Graduacao Stricto Sensu

Art 52 As orientacGes para solicitacdo de afastamento parcial para Pés-Graduacdo Stricto Sensu foram
retiradas do Manual do Servidor da Universidade Federal de Uberlandia, topico: Afastamento parcial para
pos-graduacdo Stricto Sensu (técnicos administrativos).
http://www.progep.ufu.br/procedimento/afastamento-parcial-para-pos-graduacao-stricto-sensu.

Sessao IV
Da Licenga Para Capacitagao

Art 62 As orientacGes para solicitacdo de afastamento parcial para Pés-Graduacdo Stricto Sensu foram
retiradas do Manual do Servidor da Universidade Federal de Uberlandia, tdpico: Licenca para
Capacitagdo. http://www.progep.ufu.br/procedimento/licenca-para-capacitacao.

CAPITULO IV - DA SELECAO

Art 72 Quando dois ou mais servidores de um mesmo setor quiserem afastar para capacitacdo e/ou
gualificacdo simultaneamente e a saida de todos ndo for possivel, serdo empregados os seguintes
critérios para determinar a ordem de afastamento:

| - Ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.
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Il - Ndo participagdo em curso nos ultimos 18 meses.

Art 82 Além dos critérios acima especificados, serdo priorizadas:
§12 Servidor demandante da acao de capacitacdo detectada apds avaliagcdao de desempenho;

§22 Indicacdo da chefia (desenvolvimento de novas habilidades e competéncias compativeis com o
cargo/funcdo);

§32 As demandas/necessidades encaminhadas pelos setores.

Art 92 Na hipdtese de empate, o desempate dar-se-a ao servidor que:
| - Estiver mais préximo a se aposentar;
Il - possuir mais tempo no servico publico federal;

[l - possuir mais idade.

CAPITULO V - CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 102. Como norma interna da Unidade o servidor interessado em realizar cursos de qualificagdo e/ou
capacitacdo devera encaminhar um documento solicitando a liberagdo parcial ou integral ou flexibilizacdo
de horario para sua chefia imediata.

§12 - Em caso de parecer favoravel ao tipo de liberacdo solicitada pelo servidor, o0 mesmo deverd
encaminhar cépia do documento para a direcdo da ESTES juntamente com o formulario da Pré Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para anuéncia, ciéncia e assinatura do documento por parte da direcao.

§22 - Uma vez autorizado a liberacdo ou flexibilizacdo de horario do servidor na Unidade, o mesmo deve
requerer solicitacdo conforme regulamento da PROGEP.

§32 - Em caso de recusa da solicitacdo de afastamento por parte da chefia imediata, essa devera registrar
por escrito o motivo pelo qual foi negado o afastamento do servidor.

§42 - A resposta ao pedido de liberacao do servidor devera ser dada pela chefia imediata, com ciéncia da
direcdo da Unidade, ndo havendo necessidade do pedido passar pelo colegiado para anuéncia do
mesmo.

Art 112, Qutras orientacdes e com relacdo aos procedimentos a serem adotados em casos de capacitacao
e afastamento podem ser encontradas no Manual do Servidor - (http://www.progep.ufu.br/manual-do-
servidor).

CAPITULO VI

DA SITUAGAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA ESTES EM 2018 QUANTO A QUALIFICACAO E
CAPACITACAO

Art 122, Os servidores técnicos administrativos da ESTES em 2018 apresentam a qualificacdo e nivel de
capacitacao conforme quadro abaixo:
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Gomez Mariano

Bucal

Saude Bucal

NOME NIVEL DO CARGO | NiVEL NIVEL PRETENSAO PRETENSAO
OCUPADO CAPACITACAO | QUALIFICAGAO | QUALIFICAGCAO | CAPACITAGAO
Célia Aparecida €~ Aux . v Ensino Médio | N&o ha Ndo ha
Santos Pessoa Administrativo
Claudia Mariada |D - Tec. N L _—
Cunha Administrativo v Graduacao Nao ha Nao ha
Edna Ribeiro de D - Tec. e Informatica - planilha
v Especializacdo | Mestrado excel — controle de
Moura Enfermagem
estoque
Erica de Castro D — Tec. Protese s L« Aperfeicoamento em
L. v Especializacdo | Na&o ha , .
Barbosa Dentdria protese Libras
Informatica basica
Geovania Geralda | C—Aux. W Especializacso | N3o ha Compras no servico
de Araujo Enfermagem P ¢ publico Saude do
servidor
Informatica basica
, . . . E—Tec.Em -
Leticia Brito e Silva - Compras publicas
Assuntos v Especializacdo | Mestrado .
L Direitos e deveres do
Educacionais .
servidor
L M Aperfei
vana Varques C— Aux. Saude I Ensino Médio | Graduagdo pler elgqamento em
Santos Prétese Libras
Lucia Maria E—Tec. Em
Martins Molinaroli | Assuntos v Especializacdo | Mestrado Ndo ha
Educacionais
Luciana Aparecida | D - Tec. s
E -
Santos Morais Administrativo ! specializacdo | Mestrado
Inf jtica basi
Marcia Elena de n ormatica basica
. . D - Tec. ~ e Libras
Morais Freitas . . v Graduagao Especializacdo .
Administrativo Portugués
Cursos Motivacionais
Atualizagdo técnicas
Ralciane de Paula | D —Tec. N W Doutorado Pés Doc Ia‘bora,to'rlals de
Menezes Laboratodrio diagnéstico
Processo de Compras
Rosemeire Gestao de Pessoas
Fabricio dos Informatica
Santos E - Pedagoga v Especializagdo | Mestrado Atendimento ao
publico
Redacdo oficial
Sirlete Aparecida |C— Aux. Saud Técni ~ "
! P : ux. >aude I echico em Graduagao Informatica Avancada

Douglas Queiroz Santos

Presidente

assinatura
eletrénica

Seil Documento assinado eletronicamente por Douglas Queiroz Santos, Presidente, em 14/12/2018, as
. @ 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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