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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
PSICOLOGIA E ETICA
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS - ESCOLA TECNICA DE SAUDE CTAC/ESTES
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
30 horas 00 horas 30 horas
1. OBJETIVOS

Geral

» Identificar as diferentes manifestagdes do comportamento humano, compreendendo suas proprias reacoes, das
pessoas com as quais convive e trabalha, bem como dos clientes/pacientes a seus cuidados, capacitando-os para
uma atuagao voltada a qualidade no atendimento, as transformac¢des no mundo do trabalho e a cidadania
respeitando os principios éticos da profissado.

Especificos

¢ Conhecer os principios éticos de forma a adotar postura adequada no trato com cliente/comunidade e equipe
de trabalho.

¢ Correlacionar a importancia politica, social e psicologica do trabalho com a vida e a satde.

¢ Expressar-se adequadamente em relacdo aos conflitos inerentes as relagdes interpessoais no trabalho.

¢ Reconhecer as transformagdes no mundo do trabalho e as tendéncias no mercado assim como, as exigéncias
do mesmo em relagao ao perfil do trabalhador.

¢ Atuar no ambiente de trabalho respeitando a diversidade étnico-racial, a interculturalidade e as questdes de
género, inerentes a sociedade em que vivemos.

2. EMENTA

NocdGes gerais sobre saude mental, importancia politica, social e psicoldgica do trabalho, assim como técnicas
de comunicacdo interpessoal com énfase nos aspectos envolvidos nas relagdes interpessoais, atitudes e
atuacdo do profissional da saude junto ao cliente/comunidade e equipe ao lado da qual atua. Identificagdo e
caracterizacdo de condutas compativeis com as normas éticas e os limites de atuacao profissional do técnico
em laboratério de anadlises clinicas, abrangendo as relagdes sociais, étnico-raciais e econdmicas, respeito aos
direitos legais, a diversidade cultural, valorizacdo de identidade, combate ao racismo e a todas as formas de
discriminacao.

3. PROGRAMA

¢ Visdo holistica da satde. Satde mental: fatores que interferem; importancia do lazer, satide mental e
trabalho.

o Ftica e trabalho: a questdo dos meios e dos fins no trabalho em saude, conflitos entre a dimensdo publica e
privada.

e Moral e Etica

¢ Bioética
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¢ A comunicagio interpessoal nas a¢des de orienta¢ao do cliente/paciente/comunidade com vistas a promogao
da saude.

¢ Diversidade étnico-racial, interculturalidade e questdes de género na sociedade atual.

¢ Relagdes humanas na vida e no trabalho.

4. BIBLIOGRAFIA BASICA

DURAND, G. Introducio geral a bioética: historia, conceitos e instrumentos. Sdo Paulo: Loyola: Centro
Universitario S@o Camilo, 2010. 431 p.

MENDES, R. Patologia do trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 1995. 643 p.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. Porto Alegre: Artmed, 2014. 509 p.

5. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AFONSO, L. Oficinas em diniAmica de grupo na area da satide. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2010. 389 p.

AGUIAR, M. M. “Raga” e desigualdade: as diversas interpretagdes sobre o papel da raca na construcao da
desigualdade social no Brasil. Tempo da Ciéncia, Toledo, v. 15, n. 29, p.115-133, 2008. Disponivel em: http://e-
revista.unioeste.br/index.php/tempodaciencia/article/view/1970. Acesso em: 23 mar. 2019.

DALL'AGNOL, D. Bioética. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2005. 58 p.

GARRAFA, V. Introducdo a Bioética. Revista do Hospital Universitario UFMA, Sao Luis, v. 6, n. 2, p. 9-13,
2005. Disponivel em:

http://www2.ebserh.gov.br/documents/16424/491465/Revista HU Volume 6 2 MAIO AGO 2005.pdf/2eeb5be3-
56¢8-4dd2-ba7e-be489431d5ae. Acesso em: 23 mar. 2019.

PESSINI, L. Problemas atuais de bioética. Sdo Paulo: Loyola: Centro Universitario Sdo Camilo, 2014. 678 p.

6. APROVACAO

PROFESSOR DOUTOR LUIZ CARLOS GEBRIM DE PROFESSOR DOUTOR DOUGLAS QUEIROZ
PAULA COSTA SANTOS

Coordenador do Curso Técnico em Analises Clinicas Diretor da Escola Técnica de Saude

-
e“ _ Documento assinado eletronicamente por Luiz Carlos Gebrim de Paula Costa, Coordenador(a), em
el [il| 31/05/2019, as 08:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

assnatura

eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Douglas Queiroz Santos, Diretor(a), em 02/06/2019, as 21:09,

el ; Sinaco € "
- . [Ely conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assnatura

eletrénica outubro de 2015.
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